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一、什么是制度表格化？ 



就是把繁锁复杂的制度以表格形式体现出来，使制度执行

变得简单，加强可操作性和执行力。 

一、什么是制度表格化？ 



二、制度表格化的意义和目的 





三、如何实行制度表格化？ 



1、表格规范 

A.公司标志 

 表格左上方为振东集团标识 
与表格左边框对齐 
A4纸标准为0.81:3.49厘米 



·新宋体加粗，字号视页面大小和内容多少定 
·不能有振东集团字样，以免重复 
·表格标题下左端为填表单位或计量单位，如：“填表 
  单位：人资部”或“单位：元”与表格左边框缩进1个字符 
·右端为填表日期和时间段，如：“年 月 日”， 
  与表格右边框缩进1个字符。 

1、表格规范要求 

B.表格标题 



·项目栏的文字加粗，项目格分类用双竖线， 
  备注置于最右边； 
·单元格大小由标题格字数和 
  填写内容的多少而定， 
  尽量节省，不要浪费； 
·6个空位：单位、时间、表号、经手/编制、 
  注的左边与右边，各空1个字符； 
·项目栏如有序号，写为“序”； 
  表格的外边框加粗。 

1、表格规范要求 

C.表格内容及项目格分类设置



位置：表格正下方 
内容精简： 
   由谁填写、审核、批准 
   填表要求 
   何时间上报何部门 
   保存部门及时间 
   违规责任。 
注意：条与条之间没有标点，最后用句号结束； 
页边距：注意表格的整理美观，上下左右距离要均衡。 

1、表格规范要求 

D.表制度 



·在表格正下方从左到右，为编、审、批顺序 
  如：三级签批“经手/编制：审核：批准：” 
      四级签批“经手/编制：审核：复核：批准：” 
·文字要尽量简约，字体为新宋体10号 

E.表格填写 

1、表格规范要求 

错误：制表 

正确：编制、经手 



·位置：左下方， 
        与表格下边框缩进1个字符距离 
·表号编制跟管理流程相匹配 
·文字为竖排，字体为新宋体10号 
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集团Z、制药股份B…… 

计财部C、企管部Q、人资
部 R 、 办 公 室 B 、 文 宣 部
W…… 

企管部一级流程，战略
规 划 ZQ1 ， 制 度 建 设
ZQ2 ， 行 为 管 理
ZQ3…… 

企管部二级流程，ZQ1

日常培训， ZQ2标准制
定，软考管理ZQ33 

1三三模式，2差距量化，3

案理编复…… 

F.表号规范 

1、表格规范要求 



A.“前三后六” 

2、表格设计 

根据前三个月的历史销售数据，



B.“排名” 

2、表格设计 

分析市场现状， 
划分重点市场、潜力市场、问题市场， 
明确市场管理的着重点 





2、表格设计 





眉    首 



主    体 



版    记 



不规范案例 
1.字号不对 

2.应与红色分割线等宽 

3.文号不加“晋”，字体字号不对 

1.



红头文件发文程序 

拟稿 
• 主办部门经理拟稿 

校对 
• 主管领导审核、校对 

审核 
• 分管领导复审 

签发 
• 总裁或董事长确认并签发 

印制 
• 办公室按规定格式制作并编号打印 

下发 
• 电子版及纸质版发送 

归档 

• 文件签批表附正式文件和下发登记表
归档，办公室长期保存，建立数据库。 





不规范案例 
模 
版 
应 
用 
错 
误 

应使用周末经管例会纪要模版 

1.呈报、呈送无内容 

2.无发文单位 

3.制度为周末经管例会纪要内容 



编号不完整 

没有会议名称 

参会人员未对齐 

段落对齐方式不统一 

段落行距不统一 



C.日常文件 

3、文件规范 

（各种请示汇报、考察报告、对外报送材料等） 

页面设置： 

上：2.8cm   下：2.6cm     左：2.5cm    

右：2.5cm    

单
页
模
版 

多
页
模
版 



不规范案例 

单页此处应为价值观理念 

字体字号不符合规范 

没有页脚  

应有序号 
应有使用最新logo 



D.请示报告 

3、文件规范 

（重大事项请示报告、一般事项请示阅办） 

 一般性工作请示 重大事项请示报告  



重大事项请示报告范畴及要求 

A.公司或部门人事任免、召开会议、组织活动、项目申报、工程、投资  
  等重要、重大事项必须执行重大事项请示报告制度。 

B.重大事项请示报告填写《请示报告阅办卡》，逐级审批。 

C.重大事项请示报告要求详尽阐述申请内容，写清目的、意义和要求， 

    .





A.定义 
   ·符合国家法律法规 

   ·结合公司实际，与企业文化相符 

   ·具有约束力，奖惩明确 

   ·包括规程、规定（暂行规定）、条例、 

     办法以及指导意见等正式下发的文件。  

4、管理规程 



B.编制要求 

·名称即主题词，如：《值班管理规程》 
·内容确切易懂 
·分类、分项、分层描述 
·避免长篇赘述 
·使用国家有关法律、 
  法规或行业规范用语及计量单位 
·制度应按目的、范围、责任人、 
  内容、奖罚、解释权六个部分编写 

4、管理规程 

编制部门 

制度名称 版次 
制度编号 

编写： 审核： 复核： 批准： 生效日期： 

        主体部分为为目的、范围、责任人、内容、奖罚、解释权六
大部分。 

版次 修订原因及目的 修订 审核 复核 批准 执行日期 
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真情阳光  简单向上 





四、注意事项 



注意事项 

A.红头文件由各司办公室统一编号、审核、下发。 

B.电子版、纸质版文件发送要有登记，有签字。 

C.公司文件实行六级标题，一、(一)、1、(1)、①、a。 

D.凡开会必有会议纪要，且各司要建立会议资料数据库， 

  每月月末最后一天报集团备案。 

E.各项文件资料要严格按照下发的规范格式执行。 

F.建立和完善各项文件数据库。 




